


1.5. При организации работы лагеря ставятся следующие задачи: 

- закрепление трудовых навыков; 

- воспитание ответственного отношения к трудовой деятельности, 

коллективизма; 

- создание условий для самореализации учащихся. 

 

II. Организация и содержание работы. 

2.1. Организатором смены лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием 

является муниципальное учреждение управление образованием 

администрации муниципального образования Павловский район. 

Летний лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием учащихся 

общеобразовательных школ Павловского района открывается на основании 

документов: приказа управления образования администрации 

муниципального образования Павловский район, приказа директора на 

основании акта приемки лагеря, санитарно-эпидемиологического заключения 

Роспотребнадзора, согласования Госпожнадзора. 

2.2. Для открытия лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием 

администрация муниципального образовательного учреждения не позднее, 

чем за пять календарных дней до начала смены должна предоставить 

организатору смены следующие документы: 

санитарно-эпидемиологическое заключение, выданное территориальным 

отделом территориального управления Федеральной службы по надзору в 

сфере прав потребителей и благополучия человека по Краснодарскому краю; 

согласование с Госпожнадзором; 

копию сертификата (диплом) медицинского работника; 

план мероприятий (программа) работы лагеря; 

примерное меню, согласованное с территориальным отделом 

территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере прав 

потребителей и благополучия человека по Краснодарскому краю; 

списки детей;  

проект приказа на открытие лагеря (с указанием начальника лагеря, 

ответственных за жизнь и здоровье детей, питание, охрану и др.). 

2.3. Основным направлением в работе лагеря труда и отдыха является 

производственный труд. 

2.4. Лагерь труда и отдыха осуществляет свою деятельность в соответствии с 

планом работы,       в котором могут быть разделы: 

- производственное задание; 

- воспитательная, культурно-массовая и оздоровительная работы. 



2.5. Содержание, формы  и методы работы лагеря труда и отдыха 

определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов 

гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности 

учащихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

2.6.Содержание работы лагеря труда и отдыха определяются задачами 

воспитания и трудового обучения. 

Трудовая деятельность: 

- работа на пришкольном участке; 

- ремонт школы; 

- ремонт школьной мебели; 

- работа в сельскохозяйственной бригаде. 

Приоритетные направления воспитательной и досуговой деятельности: 

- оздоровительное; 

- туристико-краеведческое; 

- экологическое; 

- эстетическое; 

- граждано-патриотическое. 

Члены лагеря труда и отдыха могут совершать экскурсию и поход с ночёвкой 

в полевых условиях. 

2.7. В составе лагеря работают трудовые объединения. Комплектование 

трудовых объединений производится с учетом: 

- пожеланий учащихся и их родителей  (или законных представителей); 

- возраста и интересов учащихся; 

- санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности; 

- финансовых и кадровых возможностей. 

2.8. В лагере могут быть укомплектованы следующие трудовые объединения: 

- ремонтник; 

- озеленитель; 

- книжная аптека; 

- декоративное цветоводство; 

- организатор досуга; 

- компьютерный дизайн; 

- школьная типография; 

- рабочий на время уборочных работ. 

В зависимости от пожеланий учащихся и их родителей (или законных 

представителей) и возможностей школы допускается создание трудовых 

объединений, не указанных в предложенном выше списке. 



2.9. Режим работы лагеря труда и отдыха учащихся устанавливается школой. 

Продолжительность рабочего дня в 10 кл. – 6 часов, в 8 кл. – 4 часа. Общая 

продолжительность труда учащихся не должна превышать 20 дней. 

 

III. Самоуправление в школьном лагере труда и отдыха. 

3.1. Учащиеся образуют временное объединение, которое имеет свою 

символику: 

- эмблему; 

- девиз; 

- законы; 

- песню. 

3.2. Высшим органом самоуправления в лагере является общий сбор, на 

котором выбирается командир, совет лагеря, утверждается план работы. 

3.3. В период между сборами управление осуществляется советом лагеря. 

     В совет лагеря входят: 

- командир; 

- заместитель; 

- бригадиры производственной и ремонтной бригад; 

- ответственный за культурно-массовую работу; 

- физорг; 

- редактор газеты. 

3.4. По окончании смены совет лагеря оформляет отчёт. 

 

IV. Руководство работой лагеря труда и отдыха. 

4.1. Руководитель школьных бригад утверждается приказом директора 

школы, несет ответственность за жизнь детей, организует их деятельность на 

объектах работы.  Общее руководство всей деятельностью лагеря труда и 

отдыха осуществляется школой  совместно с теми организациями, с 

которыми заключён договор. Они в равной степени несут ответственность за 

организацию работы в лагере, создание безопасных условий труда учащихся, 

соблюдение ими правил техники безопасности и производственной 

санитарии, обеспечение необходимых условий их труда, быта, отдыха. 

 

V. Охрана труда учащихся. 

 

5.1. В соответствии с правилами техники безопасности и производственной 

санитарии с учащимися проводятся занятия. Их организует начальник лагеря. 

5.2. Учащиеся допускаются к работе после проверки знаний по ТБ. 



5.3. Учащиеся работают только в дневное время. Не допускаются к работе с 

ядохимикатами. 

5.4. Учителя, специалисты хозяйств осуществляют контроль за соблюдением 

трудового законодательства, правил, норм, инструктирования по ТБ, 

производственной санитарии и пожарной безопасности. 

 

 

 

 

 

 

 


